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ESTATUTO SOCIAL DO SINSAUDE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE LONDRINA E REGIAO / SINSAUDE . COD. SIND. N° 021.207.884.67-9

DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1° - O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de
Londrina e Regi&o, é uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com
durag@o indeterminada, fundado em Assembléia Geral da categoria profissional, com
For¢ Juridico na Comarca de Londrina e sede propria localizada na Rua Raposo

_Tavares, n°® 54, Vila Ipiranga, CEP 86010-580 no municipio de Londrina/Pr, CNPJ
78.637.832/0001-00, COD. SIND. N° 021.207.884.67-9.

Paragrafo Unico: Caso ocorra 3 necessidade de m:aroz de endere¢o da entidade,
podera ser este ato realizado por mero ato administizuve aa direioria executiva, sem
necessidade de convocagiio de assembléia.

DA FINALIDADE E PRERROGATIVAS

Art. 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Londrina e Regi&o visar melhoria nas
condi¢des de vida e de trabalho de seus representados, a defesa da independéncia e
autonomia da representagdo sindical e atuar na manutengéo e na defesa das
instituigdes democraticas brasileiras.

Art. 3° - Constitui prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas judiciarias os interesses
gerais de sua categoria os interesses individuais de seus associados;

b) Celebrar Conven¢des e Acordos Coletivos:

c) Eleger os representantes da categoria:

d) Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria
representada de acordo com as decisdes tomadas em Assembleias convocadas
especificamente para esse fim:

e) Instalar sede, sub-sedes e/ou delegacias Sindicais nas regibes abrangidas pelo

' Sindicato de acordo com suas necessidades; .
- f) Filiar-se & Federagdo de grupo e a outras organizagdes sindicais de interesse
dos trabalhadores;

g) Manter relagées com as demais associagbes de categorias profissionais para
concretizagao da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

h) Colaborar e defender a solidariedade entre os Povos para a concretizacdo da
paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

i) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais dos homens;

ESTATUTO SOCIAL DO SINSAUDE 1

yos e @




R Ofeiode Reiso e i o Doy~~~

& Civilde Pessoas iy
. PARANE

I) Estabelecer negocia¢des com a repreésentacao da categoria econdmica visando
a obtengao de melhorias para a categoria profissional;

k) Apoiar atividades culturais, profissionais e de comunicacio;

) Colaboragdo com os érga@os publicos no interesse dds trabalhadores como
relacéo a fiscalizagdo de trabalho e das condigées de saude, higiene e
Séguranca do trabalhador. )

. :F‘f‘r}R ﬁ'\'i;

A

Art. 4° - Sa0 condigbes de funcionamento do sindicato:
a) Observancia das determinagbes da legislagao vigente:

b) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalva dos 3 hipétese de
afastamento ao trabalho para esse exercicio.

BASE TERRITORIAL E REPRESENTAGAO PROFISSIONAL

de: Alvorada do Sul, Andira, Arapoti, Assal, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso,
Cafeara, Cambarg, Cambé, Céndido Abreu, Carlépolis, Centenario do Sul, Conselheiro
Mairinck, Curitva, Figueira, Florestopolis, Guapirama, Ibaiti, Ibipora, Imbau, Jaboti,
Jacarezinho, Jaguatiaiva, Japira, Jataizinho, Joaquim Tévora, Jundiai do Sul, Londrina,

Art. 8° - A representagao da categoria profissional sera de: ‘todos os empregados em
estabelecimentos de servicos de saude, inclusive os hospitais, clinicas médicas,
consultorios  odontolégicos, duchas, casas de massagem, postos de saude,
laboratérios, empresas de medicina €m grupo, cooperativas médicas e de saude

atendimento pré-hospitalar, empregados celetistas de programas de salde de sua
base territorial.

Paragrafo primeiro; A abrangéncia da representagdo se dara também a todos
trabalhadores, empregados, e/ou cujo desempenho profissional contribua de forma
direta ou indireta para consecugao e desenvolvimento da atividade preponderante a
empresa.
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DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - A todo individuo que, por atividade profissional, vinculo empregaticio, prestador
de servico ou ainda que contratado por interposta pessoa que integre a categoria

Art. 8° - S3o direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades Compreendidas neste
estatuto;
b) Votar e ser votado em eleicdes de representagdes do Sindicato;
- ¢) Gozar dos beneficios € assisténcia Proporcionados pelo sindicato;
d) Participar com direito a voz e voto nas Assembléias gerais.

Art. ©° - S3o deveres dos associados:

. @) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembigiag Geral:
b) Zelar pelo patriménio £ servico do sindicato; « .
¢) Comparecer as [punides e Assempldias Convocadas pelo sindicato.

contraditério.

Paragrafo segundo: Julgando necessario, a diretoria designara urna Comissé&o de Etica
para analisar o ocorrido.

Art. 11° - Ao associado afastado por motivo de saude serao assegurados 0s mesmos
direitos dos associados em atividade laboral ficando isento do pagamento das
mensalidades no periodo em que perdurarem essas condigdes.

Art. 12 - O associado desempregado mantera seus direitos desde que continue
contribuindo com as mensalidades sindicais de associado.

Art. 13 - O associado que deixar a categoria da saude, ingressando em outra categoria
profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos,

DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 14 - S30 6rgaos de direcdo do Sindicato:
a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Representativo:
¢) Conselho Fiscal:
d) Corpo de Suplentes.
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Art. 15 - A Assembléia geral ordinaria, especialmente convocada para esse fim,
elegera, em processo eleitoral Unico previsto neste Estatuto, todos os membros dos
orgédos de dire¢édo do Sindicato mencionados no artigo anterior.

Art. 16 - A denominag&o de "Diretor” podera ser utilizada, indistintamente para os
membros de qualquer dos érgaos de dire¢éo do Sindicato. KE ?

Art. 17 - O retorno ao trabalho na empresa, do dirigente liberado, dessa obrigagao, para
o exercicio de mandato sindical, devera ser por decis@o do presidente do sindicato,
respeitando a necessidade administrativa e financeira do sindicato.

Art: 18 - O plenario dos 6rgaos de dire¢ao do Sindicato é a reunido dos membros que
compde a Diretoria Executiva, Conselho Representativo e o Conselho Fiscal.
Paragrafo primeiro: O plenario reunir-se-a, em secgéo ordinaria, semestralmente e
extraordinariamente a qualquer tempo.
Paragrafo segundo: Convocam o plenario.do sistema de direcao:

a) O presidente do sindicato: '

b) A maioria da diretoria executiva;

c) A maioria dos membros que a compde.

Art. 19 - O plendrio constitui érgdo de analise e aconselhamento politico e
administrativo do sindicato, ndo podendo, contudo deliberar sobre matéria de
competéncia exclusiva de cada érgéo, definida por este Estatuto.

DA ADMINISTRACAO, COMPETENCIAS E FISCALIZAGAO

Art. 20 - A administragao do Sindicato serd exercida por uma Diretoria Executiva
composta por 3(trés) membros e tera o assessoramento de um Conselho de
Representantes e de um Conselho Fiscal instituidos nos termos deste Estatuto.
Paragrafo unico: Conforme a necessidade e discricionariedade administrativa,
futuramente deverado ser propostas, a criagao de mais cargos nas diretorias, na forma
de melhor administrar e fiscalizar o sindicato, respeitando os mecanismos de aiteracéo
estatutaria e eleitoral.

Art. 21 - Compdem a Diretoria Executiva os seguintes cargos:
" a) Diretor Presidente;
" b) Diretor Administrativo;
c) Diretor de Desenvolvimento.

Art. 22° - Compete a diretoria executiva, entre outros:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os
poderes publicos e as empresas, podendo, a diretoria nomear mandatarios por
procuragao;

b) Fixar em conjunto com os demais 6rgédos de direg&o, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias,;
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d) Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagao para o cumprimento deste estatuto
e das deliberagdes da categoria representada:

e) Garantir a associagao sindical a qualquer pessoa sem ”Bistingéo de raga, cor,
religido, profissao, S§exo, origem ou opgao politica, observando apenas as
determinagdes deste estatuto;

) Eleger suplente, conforme o presente Estatuto, efetiva ou tefborariamente para
cargo na Diretoria Executiva que vagar;

9) Representar o Sindicato nas negociagoes e dissidios coletivos;

h) Reunir-se, em secdo ordinaria, semestralmente e extraordinariamente a
qualquer tempo

Paragrafo primeiro: A Diretoria Executiva podera nomear mandatario, funcionario do
Sindicato ou associado, por instrumento de procuragao, se for o €aso, para o

junto a entidades como Federagdes, Intersindicais, Centrais Sindicais entre outras.

Art. 23 - Ao Diretor Presidente compete

a) Representar formafente o Sindicato, éempre_que possivel;

b) Convocar e presidir as assembléias gerais, reunides da diretoria executiva, da
plenaria e demais reunides com trabalhadores:

C) Assinar atas, cheques bancarios, documentos contabeis e admunistrativos e
demass papéis que dependam da sua assinatura:

d) Registrar documentos em Cartorios, nas Delegacias Regionais do Trabalho e
€m outras entidades civis;, administrativas, judicidrias e publicas e em qualquer
dos trés poderes do Estado: :

e) Representar o sindicato como preposto judicial, civil ou administrativamente;

f) Realizar abertura de conta bancaria e a gerenciar interinamente em nome do
sindicato; . '

g) Coordenar, implantar e orientar @ agao sindical, em todas as suas instancias,
definidas pela diregao do sindicato;

h) Encarrega-se das relagdes do sindicato a nivel internacional, nacional, estadual,
e regional,

i) Garantir, sempre que possivel, a aplicagao do Plano Anual de Agdo Sindical:

1) Redigir atas e relatérios sindicais;

k) Dar voto de "minerva" para produzir o desempate de qualquer votagao;

) Coordenar, supervisionar e cooperar com todos os integrantes do sindicato.

Art 24 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Representar formalmente o Sindicato, Sémpre que possivel, quando substituir o
presidente em caso de impedimento: g

b) Quando indicado pelo Diretor Presidente podera presidir as assembléias gerais,
reunibes da diretoria executiva, da plendria e demais reunides com
trabalhadores:

C) Assinar papéis que dependam da sua assinatura:

d) Coordenar e orientar a administragdo do sindicato, | acompanhando e
fiscalizando todos os atos administrativos e financeiros definidas pela direcso do
sindicato;

e) Garantir, sempre que possivel, a aplica¢io do Plano Anual de Agao Sindical;
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f) Coordenar e orientar a agio dos departamentos e os demais setores do
sindicato, integrando-os sob linha de agéo definida pela diregao do sindicato;
g) Realizar ou providenciar analises econdmicas, preéparagao para negociagio
coletiva, estudos sobre a satde do trabalhador, estudos tecnoldgicos, pesquisas
e documentagdes socializando as informagdes disponiveis: '

h) Fornecer servigo de informagdes para os associados e apoio,ds atividades da
diretoria, em sua sede, sub-sedes e/ou delegacias j
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Art. 25 - Ao Diretor de Desenvolvimento compete:

a) Coordenar a elaboragao politica geral de organizagdo sindical dentro dos
principios e propostas definidas neste estatuto & encaminha-las as respectivas
instancias;

b) Coordenar e elaborar, quando possivel, estudos e projetos relacionados as
questbes de politica sindical e encaminha-las as respectivas instancias:

¢) Acompanhar e assessorar a organizagao interna da entidade, desenvolvendo,
sempre que solicitado e possivel trabalho idéntico, especialmente no que diz
respeito & organizagao sindical de-outras categorias profissionais, por dever de
solidariedade intersindical, dentro dos principios deste estatuto:

d) Promover o interc&mbio de convénios de cooperagdo para o desenvolvimento
das politicas sindicais definidas nos principios deste estatuto. com entidades
sindicais e institutos especializados:

e) Zelar pela busca e divulgacdo de informag&o entre sindicatos, categoria e o
conjunto da sociedade;

f) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela diretoria;

g) Ter sob o seu comando e responsabilidade o setor de imprensa, comunicagao,
publicidade e o parque gréfico do sindicato;

h) Coordenar elaboragéo de cartilha, documento e outras publicagdes relacionadas
as areas de atuagao; )

Art. 26 - Compdem o Conselho Representativo os seguintes cargos:

a) Conselheiro Representativo Coordenador:

b) Conselheiro Representativo (em numero de dois membros com atribuigées,
responsabilidades e deveres concorrentes).

Art. 27 - Ao Conselheiro Representativo Coordenador compete:

a) Supervisionar, Coordenar e orientar os conselheiros representativos fazendo um
balango de suas agbes e discutir com a diretoria executiva todos os assuntos da
categoria;

o) Coordenar a elaboragao politica geral de organizagdo sindical dentro dos
principios e propostas definidas neste estatuto e encaminha-las as respectivas
instancias: i

¢) Coordenar a elaboragao do plano e do balango anual de agao sindical:

d) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagéo as questdes de politica
sindical e encaminha-las as respectivas instancias;

g) Acompanhar e assessorar a organizagao interna da entidade, desenvolvendo,
sempre que solicitado e possivel trabalho idé&ntico, especialmente no que diz
respeito a organizagao sindical de outras categorias profissionais, por dever de
sc'idariedade intersindical, dentro dos principios deste estatuto;

fi Promover o intercdmbio de convénios de cooperagao para o desenvolvimento

ESTATUTO SOCIAL DO SINSAUDE 6
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das politicas sindicais definidas nos principios deste estatuto, com entidades
sindicais e institutos especializados.

&

Art. 28 - Ao Conselheiro Representativo compete: .

a) A representagao dos trabalhadores de sua base territorial, na forma de elaborar
€ contribuir com estudos e projetos em relagéo as questdes de-‘b"t')litica sindical e
encaminha-las as respectivas instancias:

Programar a formagao sindical e estudo socioecondémico, mantendo setores

responsaveis pela educagZo sindical, analises econdmicas, preparagdo para

negociagcdo coletiva, estudos sobre a saude do trabalhador, estudos
tecnologicos, pesquisas e documentagdes socializando as informagoes
disponiveis;
¢) Proceder ao assessoramento & diretoria e ao conjunto do sistema diretivo, na
discuss&o de linha de trabalho e desenvolver suas areas de atuagao;
d) Promover o assessoramento & diretoria através da elaboragéo de sinopse diaria,
elaboragao e apresentagéo de analise de conjuntura sindical;
e) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de educagao sindical como
cursos, seminarios®encontros, etc.: -
f) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontro enviando publicagdes
€ correspondéncias; '

. 9) Coletar, sistematizar e proceder aos dados de interesse da categoria,
elaborando analise, sobre a empresa e sobre a situagdo sécio-econdmica da
categoria;

h) Atuar, organizar e instalar servigos de informagbes. e apoio 4s atividades da
diretoria, em sub-sedes e/ou delegacias. :

o
~

Art. 29 - O Conselho Fiscal sera composto de 3(trés) com atribuicdes,
responsabilidades e deveres concorrentes

Art. 30 - Ao Conselho Fiscal compete:
i) A fiscalizagao financeira e patrimonial da entidade;
J) Eleger suplente, conforme o presente Estatuto, efetiva ou temporariamente para
cargo no Conselho Fiscal que vagar;
k) Conhecer o Plano Anual de Agao Sindical e sobre os balangos, procedendo a
seu aconselhamento e emitindo parecer sobre eles.

Art. 31 - O Corpo de Suplentes serd composto por 6(seis) membros eleitos na mesma
ocasiao da assembléia geral eleitoral.

Art. 32 - Os suplentes poderao ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados
por procuragao da diretoria executiva, para a representacdo e de defesa dos interesses
da entidade perante os poderes publicos e as empresas.

ESTATUTO SOCIAL DO SINSAUDE 7
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VACANCIA E SUBSTITUICOES

Art. 33 - Na vacancia de cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal podera o
suplente ser empossado em seu respectivo quadro diretivo efétiva ou temporariamente.
Paragrafo Unico: Se de comum acordo, dois diretores poderao alterar seus cargos, um
com o do outro, devendo, todavia, constar a alteragao em ata registrada em cartério.

Art. 34 - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal perderéo o mandato e
produzirdo vacancia nos seguintes casos:
" a) Renuncia;
» b) Abandono da fung¢éo;
c) Impedimento;
d) Ma versao, dilapidagdo do patriménio social e/ou deliberada violagdo deste
estatuto.

Art. 35 - Considera-se “renuncia’ quando o membro eleito para qualquer orgao do
sindicato, apresentar casta de proprio punho e devidamente assinada, que conste a sua
respectiva desisténcia ao mandato sindical.

Paragrafo unico: Havendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e
se nao houver suplentes, o presidente ainda que resignatario devera convocar
assembléia geral, a fim de que esta constitua uma junta (comissdo) governativa
provisoria que procedera novas eleigcdes dentro do prazo de um ano.

Art. 36 - Considera-se “abandono da fungdo” quando, seu exercente deixar de
comparecer a 3(trés) reunides convocadas pelo 6rgido e/ou ausentar-se dos seus
afazeres sindicais pelo perfodo de 30(trinta) dias consecutivos injustificadamente.
Paragrafo unico: Na ocasi&o citada, o Diretor Presidente decretara o abandono de
funcdo e informara o 6rgao diretivo que procedam a eleigdo de suplente para o cargo
vago.

Art. 37 - Considera-se “impedimento” quando o dirigente sindical, por aceitagéo ou
solicitagio de transferéncia de local de trabalho ou de residéncia, importe no seu
afastamento do exercicio do cargo

Paragrafo unico: Nao acarretara impedimento & dissolugdo da empresa nem a
demiss&o ou alteragdo contratual praticados pelo empregador.

Art. 38 - A perda de mandato nos casos de "ma vers&o, dilapidacao do patriménio
social e/ou deliberada violagdo deste estatuto” s6 sera possivel judicialmente,

comprovados e tramitados em julgado com as garantias constitucionais do devido
processo legal, de ampla defesa e do contraditério.

Art. 39 - Se ocorrer a vacancia do cargo em raz&o do falecimento do ocupante sera
declarada ateé 72(setenta e duas) horas apos a ocorréncia do fato.

ZSTATUTO SOCIAL DO S!INSAUDE 8
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Art. 40 - As assembléias gerais serdo soberanas em suas resolugdes n3o contrarias ao
Estatuto vigente.

1.
Art. 41 - Na auséncia de regulamentacdo diversa especiﬂca,bo ‘quorum” o para

deliberagédo das assembléias gerais, serdo sempre de maioria simples dos associados
presentes.

Art. 42 - O "quorum” o da assembléia geral para pronunciamento sobre relacdo ou
dissidio do trabalho ser de:

a) Em primeira convocagdo: 50% mais 01 dos associados quites com suas
obrigagées sindicais:;
- b) Em segunda convocagao: 50% mais 01 dos votos dos presentes.

Art. 43 - A assembléia geral ‘eleitoral sera realizada de forma extraordinaria quando
necessario. ud s

Art. 44 - Na auséncia de regulamentacéo diversa e especifica as assembléias gerais
Serao sempre convocadas:

a) Pelo presidente do sindicato:

b) Pela maioria da diretoria;

¢) Pela maioria dos membros que compde o sistema diretivo do sindicato:

d) -Pelos associados nos termos deste estatuto.

Art. 45 — As Assembléias Gerais Ordinarias serao convocadas:

a) Anualmente até 31(trinta e um) de margo, para discutir e deliberar sobre o
relatério da Diretoria e prestacao de contas do exercicio anterior, acompanhado
de balango patrimonial e demonstracdes contabeis:

b) Anualmente até 30(trinta) de novembro para discutir e deliberar sobre a previsdo
orgamentaria para o exercicio seguinte;

¢) Sempre que houver eleicdes.

Art. 46— As Assembléias Gerais Extraordinarias serido convocadas:

a) Por deliberagao do Presidente do Sindicato:

b) Por deliberagédo da maioria da Diretoria:

¢) Quando a maioria dos membros do Conselho Fiscal julgar necesséria, hipétese
em que o pedido deve ser encaminhado & Diretoria para os devidos fins;

d) Por requerimento dos associados, em numero de 20%(vinte por cento) em pleno
gozo de seus direitos sindicais, os quais especificarao pormenorizadamente 0s
motivos da convocagéo.

Paragrafo Unico — Nas Assembléias Gerais Extraordinarias somente poderdo ser
tratados assuntos para os quais foram devidamente convocadas.

Art 47 - A convocagdo das Assembléias Gerais Extraordinarias nos casos das letras
0. "¢’ e "d” do artigo 46 sera feita pelo Presidente da Entidade, dentro de 5(cinco) dias
agos o recebimento do pedido

Paragra’c unico - Casc o Presidente nao tomar a iniciativa da convocagao solicitada, a
T2sma ser2 82 £22 223 Jos MEmDbros 6o ce-selho fiscal.
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Art. 48 - Salvo regulamentacao diversa e especifica & convocagao das assembléias
gerais far-se-a da seguinte forma:

" a) Afixagao de edital de convocagao na sede da entidade, no Diario Ofigjal do

Estado ou outro jornal de circulaggo estadual e na pagina eletrénica ‘site”, se

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 49 - Ao presidente do sindicato incumbi organizar o processo eleitoral elegendo
uma comissao elejtoral formada,por 3(trés) membros que acompanharao o processo
nos termos deste estatuto sybsidiado pelo regimento eleitoral.

Paragrafo unico: Regimento Eleitoral sera elaborado pelo orgao diretivo executivo
sindical e sera o mecanismo auxiliar @ comissao eleitoral quando das elei¢des

Art. 50 - As eleicoes serao convocadas por edital com antecedéncia maxima de
120(cento e vinte) dias e no minimo de 30(trinta) dias antes da data de realizagéo do
pleito.

Paragrafo primeiro: O Prazo para registro de chapa sera de S(cinco) dias contados a
partir da data da publicacao do edital.

Paragrafo segundo: O prazo para impugnacgao do registro de chapas' sera de 3(trés)
dias contados a partir do dia seguinte ao do encerramento do prazo para registro.
Paragrafo terceiro: O registro de chapas faz-se- a junto & secretaria do sindicato que
fornecera imediatamente recibo de documentagéo apresentada.

Paragrafo quarto: O requerimento de registro de chapas sera obrigatoriamente em trés
vias, enderegado ao presidente do sindicato, assinado por todos os candidatos que a

Art. 81 - Ao término do mandato, a Diretoria fara uma prestagao de contas de sua
gestao, passando aos novos diretores eleitos 0s seguintes documentos:
a) Os saldos em bancos, caixa e bens imoveis;
b) Os imobilidrios e instalacoes, tudo de conformidade com balango patrimonial,
demonstrac@o contabil e inventario realizado ou supervisionando por contabilista
legaimente habilitando, que conterdo, além de sua assinatura do presidente.

Art. 52 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesarios, fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao
de votos

ESTATUTC €202 22 8 \8a_5= 10




1 © (ficio de Registro de Titulos
o Chvil de Pessoas Jurich
LONDRINA )

Art. 53 - Sao condigdes imprescindiveis para o exercicio do direito de registro de
chapas os associados estarem com direito de voto, bem como com direito de
investidura em cargo de administragéo e representagao profissional;
a) Ter o associado mais de B(seis) meses de inscricdo no quadro social do
Sindicato;
b) Ter mais de 2 anos no exercicio efetivo da atividade integrante da categoria na
base territorial do Sindicato:;
c) Estar em pleno gozo de seus direitos sindicais:
. d) Preencher as formalidades legais e expressas do Sindicato.

Art. 54 - Sera inelegivel, bem como impossibilitado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, o associado que sofreu perda de mandato nos casos de “ma versao,
dilapidagao do patrimdnio social e/ou deliberada violagdo deste estatuto” de formal
judicial nos ultimos cinco anos e/ou nao satisfazer os demais requisitos do regimento
eleitoral

Art. 55 - O edital de convocagao das eleicdes devera ser publicado no Diario Oficial do
Estado ou outro jornal de circulagao estadual.

Art. 56 - Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar o nimero minimo de
candidatos efetivos para cada cargo e no minimo 6(seis) suplentes.

Paragrafo Unico: N&o havera suplente aos cargos pertencentes ao Conselho
Representativo, sendo que na sua vacancia sera nomeado substituto qualquer
associado candidato, em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente
para este fim.

Art. 87 - A Chapa para inscrigdo devera nominar, obrigatoriamente, um candidato ao
cargo de Diretor Presidente, um candidato ao cargo de Diretor Administrativo, um
candidato ao cargo de Diretor de Desenvolvimento, um candidato ao cargo de
Conselheiro Representativo Coordenador; dois candidatos aos cargos de Conselheiro
Representativo, trés candidatos aos cargos de Conselheiro Fiscal e seis candidatos
suplentes, dos quais trés ser&o suplentes da Diretoria Executiva e trés suplentes do
Conselho Fiscal.

Art. 58 - As chapas registradas deverdao ser numeradas, seguidamente a partir do
numero 1(um) obedecendo a ordem do registro o numero de inscrigdo devera ser
comunicada, por escrito no ato do registro da chapa.

Art. 59 - A impugnagao da chapa eleita s6 sera possivel por associado candidato que
obrigatoriamente participou da assembléia eleitoral e que requisitou constar na ata
eleitoral antes de seu registro publico.

Art. 60 - Caso haja apenas uma chapa escrita 0 Diretor Presidente da entidade sindical
devera decretar eleita a chapa Unica somente se aprovada por maioria dos presentes
na Assembléia Geral Eleitoral.

Paragrafo Unico: No caso de ndo aprovada a chapa Unica candidata, permanecerao no
cargo a atual dire¢ao do sindicato que tera o prazo de 90 dias para proceder novo
processo eleitoral e assim sucessivamente até que assembléia geral determine os
dirigentes eleitos.
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Art. 81 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragéo
anterior.

Parégrafo unico: Caso haja aceitacao da administrac@o atual e as chapas candidatas
inscritas ndo se mostrem contrarias sera possivel a posse no mesmo ato da
assembléia geral eleitoral.

An.~ 62 - Os membros dos 6rgaos que compde o sindicato serdo eleitos em processo
eleitoral Unico para um mandato de 5(cinco) anos, respeitados os demais dispositivos e
determinagdes deste estatuto e satisfazer os demais requisitos do regimento eleitoral.

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 83 - O patriménio do sindicato contituir-se-a:

a) Das receitas oriundas de mensalidades e contribuigbes de associados ou nao,
do resultado obtido das aplicages financeiras e patrimoniais, dai taxas de
manutengao de servigos.

b) Dos bens moéveis e imoveis:

¢) Das doagdes e legados;

d) Dos alugugis de iméveis, juros e titulos e depositos:

e) Das multas e outras rendas eventuais.

Art. 64 - O patriménio do sindicato ser4 regido pela normal legal estatutaria e servira:

a) Para a promocao social, cultural e educacional:

b) Para a defesa dos direitos trabalhistas na propositura de acgbes judiciais
individuais e coletivas,

¢) Para financiar o atendimento aos associados em suas relagoes trabalhistas;

d) Para financiar as negociagdes coletivas, convengdes, acordos e dissidios
trabalhistas,

e) Pagamento de impostos, taxas, contribuigées obrigatorias, contribuicées de acao
sindical, pagamentos de despesas administrativas do sindicato:

f) Para aplicagdes financeiras necessarias:

g) Demais despesas, investimentos e gastos aprovados pela administracao

Art. 65 — A alienagao de bens imodveis s6 sera possivel se aprovado por assembléia
geral extraordinaria devidamente convocada para este fim.

DA DISSOLUGAO

Art. 66 - No caso de dissolugdo do sindicato por qualquer motivo, a Assembléia Geral,
para esse fim convocada, determinarad a doagdo do patriménio remanescente, depois
de pagas as dividas legitimas decorrente de sua responsabilidade, a sindicato de
mesma categoria ou categoria similar ou conexa, ou ainda a qualquer entidade sindical
profissional de grau superior a que pertence filiado o sindicato.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 - Cabera ao Diretor Presidente eleito, o registro da ata e estatuto, junto ao
6rgao competente, posteriormente encaminhar ao Ministério do Trabalho e Emprego as
documentagdes necessarias a expedi¢éo de “Carta Sindical” que conste os municipios
representados pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de
Sautde de Londrina e Regido / SINSAUDE.

Art. 68 — A assembléia geral que aprovar este estatuto devera no mesmo ato realizar a
eleicao dos dirigentes para o primeiro quinqiénio de mandato sindical em razao
absoluta dos cargos anteriores perderem seus efeitos e garantir a participagao aberta

de qualquer candidato a dirigente sindical que resida nas cidades abrangidas pelo
presente estatuto

Art 69 — Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes e encargos sociais da instituigao.

Art. 70 — Entende-se por “usuéario” todo sindicalizado, ndo associado, que é beneficiario
de convénios citados em Convengdes, Acordos e Dissidios e demais agbes sociais,
culturais, esportivas e educacionais promovidas pelo sindicato.

Art. 71 — Entende-se por “associado” todo individuo da categoria que utiliza o ente
sindical como associagdo, paga mensalidades pontualmente, & pertencente do ‘quadro
associativo” e possui os direitos e deveres abrangidos por este Estatuto.

Paragrafo primeiro: Para fins administrativos a associagao depende também de
preenchimento de “ficha de associagdo” que possuira a secretaria do sindicato.
Paragrafo segundo: Para fins administrativos o associado que decidir sair do “quadro
de filiados” devera entregar carta de proprio punho devidamente assinada a secretaria
do sindicato.

Art. 72 - Entende-se por “sindicalizado” todo individuo da categoria que ¢é representado
pelo ente sindical, que independentemente de associagdo ou nao, € beneficiario das
Convengdes, Acordos. Dissidios e demais agoes coletivas do sindicato

Art. 73 — Eventuais alteragbes ao presente estatuto, no total ou em parte, poderao ser
procedidas, através de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, do
qual deverao estar presentes no minimo 30% (trinta por cento) do total de associados
quites com sua mensalidade.

Art. 74 - O presente estatutc entrard em vigor imediatamente a sua assinatura,
revogando-se totalmente o texto e disposicoes anteriores, devendo .o sindicato
proceder ao seu arquivamento no 6rgao competente.
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Luiza Losi Coutinho Mendes é Ana Maria Losi

Giovani Losi Coutinho Mendes
(ESCREVENTES SUBSTITUTOS)

(OFICIAL)

*  CERTIDAO

Certifico, a pedido verbal de pessoa interessada, que
revendo o Livro “A.3", do Registro Civil das Pessoas Juridicas, as fls. 08, consta existir a
Inscrigéo sob o n® 2,109, de 10/04/1989, e a sua margem a 3® Alteracio Estatutaria sob n°
2.109/8, de 26/11/2007, do Estatuto Social da(o) “SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAL'JDE DE LONDRINA' E REGIAO -
SINSAUDE?, Apontada sob n° 14.688, do Protocolo “P.J", em 26/11/2007.

Certifico ainda que, estdo devidamente arquivados
neste Oficio, os documentos exigidos pela Lei Federal n° 6.015, artigos n° 120 e 121 de
31/12173.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
LONDRINA, 26 DE NOVEMBRO DE 2007,
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