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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE LONDRINA
E REGIAO, CNPJ n. 78.637.832/0001-00, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCIO
PEREIRA MACHADO;

E

SIND. DOS HOSP. E ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE LONDRINA E REG, CNPJ n. 81.884.009/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN VIEIRA MAGALHAES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em estabelecimentos de
servigos de saude inclusive hospitais, clinica médicas, consultérios odontolégicos, duchas, casas
de massagens, postos de saude, laboratérios, empresas de medicina em grupo, Cooperativas
médicas e de saude, clinicas de fisioterapia, clinicas psicologicas, clinicas capilares, clinicas de
estética, clinicas veterinarias, servigos de esterilizagao de residuos hospitalares, servigos de
esterilizagao de residuos contaminados, servigos de controle de endemias, servigos de atendimento
pré-hospitalar, empregados celetistas de programas de salide, com abrangéncia territorial em Alvorada
do Sul/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambé/PR, Centenario do Sul/PR, Florestopolis/PR,
Ibipora/PR, Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Sertanopolis/PR e
Tamarana/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISOS SALARIAIS



Os empregados abrangidos por esta convengdo coletiva terdo,a partir de
outubro/2025 (pagamento em novembro/2025), reajuste salarial pelo indice de 5,20% (cinco
virgula vinte por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 1° de outubro de 2024, com
compensacao de todos os reajustes compulsoérios ou espontaneos concedidos no periodo de
01/05/2024 a 30/04/2025.

§1. Considerando a data de fechamento da CCT e o inicio de incidéncia do reajuste salarial, fica
estabelecido que no periodo de maio a setembro/2025 sera pago um ABONO ESPECIAL, a ser
calculado da seguinte forma:

a) O abono correspondera a 5,20% e incidira sobre o salario base dos meses de maio, junho,
julho, agosto e setembro/2025, sendo possivel a compensacdo com o percentual do abono de
todas as antecipacoes salariais concedidas no periodo de maio/2024 a setembro/2025.

b) Para fins de definicdo do valor do abono especial, os estabelecimentos de servigos de saude
avaliarao as antecipag¢des salariais concedidas no periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025:

b.1) Se as antecipac¢des concedidas forem inferiores a 5,20% (cinco virgula vinte por cento), os
estabelecimentos pagardo em favor dos empregados, a titulo de ABONO ESPECIAL, o
percentual equivalente a diferenga entre a antecipagdo concedida e os 5,20%. Esse valor
incidira sobre a soma dos salarios-base dos meses de maio a setembro/2025, e podera ser
pago em até 5 (cinco) vezes.

c) O ABONO ESPECIAL nao possui natureza remuneratoria, nos termos do artigo 457, § 2° da
CLT.

d) Caso os estabelecimentos de servigos de saude tenham concedido qualquer antecipagao
salarial no periodo de 01/05/2025 e 30/09/2025, o percentual relativo a esta antecipacao podera
ser compensado com o ABONO SALARIAL; assim sendo, se a antecipagao salarial for igual ou
superior a 5,20%, nenhum abono especial sera devido; se a antecipagao salarial for menor que
5,20%, o abono especial sera correspondente a diferenca entre o reajuste e o abono de 5,20%.

§ 2. A partir da competéncia outubro/2025, os pisos salariais passam a ser os seguintes:

CATEGORIA
NIVEL CARGOS PISO
Piso basico: todos nao
enquadrados nas faixas abaixo,
CATEGORIA A incluindo auxiliar de laboratério, R$1.750,00

auxiliar de hemoterapia, auxiliar
(EXCETO ENFERMAGEM) de camara escura, operador de



hemodinamica. Administrativo De
Faturamento.
Profissionais de nivel técnico:
técnico em laboratorio; técnico de
CATEGORIA B seguranga no trabalho e demais R$2.000,00

empregados portadores de cursos

(EXCETO ENFERMAGEM) técnicos na forma da lei e que
estejam no exercicio da respectiva
func¢ao técnica.

CATEGORIA C Profissionais de nivel superior,
desde que atuem na func¢ao, exceto
(EXCETO ENFERMAGEM) |enfermeiros. R$3.200,00

§3. Nao havera reajuste para as categorias de enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares
de enfermagem e parteiras.

§4. O reajuste salarial passa a vigorar a partir da competéncia de assinatura do presente aditivo
(outubro/2025), sem retroatividade. Para jornadas inferiores a 44 horas semanais, devera existir
o calculo proporcional.

§5. O piso do técnico em radiologia é aquele previsto na Lei 7.394/85, equivalente a dois
salarios-minimos nacionais.

§6. Ao aprendiz sera assegurada a percepgao do salario-minimo nacional, proporcional a
jornada contratada.

§7. Na hipétese do empregado ser contratado com carga horaria inferior a 44 horas semanais,
fica assegurada a percepgéao de piso salarial proporcional a jornada contratada.

§8. Aos profissionais ndo enquadrados expressamente nas faixas salariais “B” ou “C” aplica-se
0 piso previsto na faixa salarial “A”.

§9. Poderao ser compensados todos os aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos no
periodo de maio/2024 a abril/2025, ficando garantida a aplicagao proporcional do indice ora
estabelecido aos admitidos apds maio/2024, inclusive no que se refere ao abono.

§10. Com a aplicagédo deste reajuste, ficam zeradas todas e quaisquer diferengas salariais
existentes no periodo de maio/2024 a abril/2025.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

1. A partir da competéncia outubro/2025 (pagamento em novembro/2025) sera concedido a
todos os empregados, observadas as as excegdes aqui estabelecidas, um auxilio alimentagao
ou refeigdo no valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), nas seguintes
condicgoes:

2. Nao farao jus ao auxilio/vale alimentagao/refeigao previsto nesta clausula os empregados:
a) em periodo de experiéncia (até 90 dias);
b) afastados do trabalho em gozo de beneficio previdenciario, exceto licenga maternidade;

3. O aprendiz fara jus ao auxilio alimentagao ou refeigcdo aqui instituido, de forma proporcional
a sua jornada.

4. O beneficio sera concedido através de ticket ou cartdo alimentagao ou refeigcao, podendo ser
enquadrado nas normativas do “PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador”.

5. O beneficio ajustado na forma desta clausula ndo tem natureza salarial e n&o integra a
remuneragao do empregado para qualquer efeito, nem mesmo para fins de apuragao de férias,
13° Salario, FGTS, INSS, imposto de renda, entre outros.

6.0 beneficio ora instituido sera pago no més subsequente ao devido (competéncia), na data
negociada junto ao Administrador do Beneficio.

7. A participagao do funcionario no beneficio do vale alimentacéo sera de até 20% (vinte por
cento) do valor do auxilio alimentagao/refeicdo concedido e descontado em folha de pagamento.

8. Em caso de rescisao contratual, o beneficio sera devido de forma proporcional ao periodo
trabalhado.

9. O disposto nesta clausula ndo se aplica as empresas que posssuem acordo coletivo de
trabalho.

10. As empresas que ja possuem o vale alimentagao/refeigdo implementados, concederdo um
reajuste no valor deste vale equivalente a 7,90% (sete virgula nove por cento), a partir da
competéncia outubro/2025, sendo possivel efetuar a compensacao de todos os aumentos ou
reajustes concedidos no valor deste vale no periodo de maio/2024 a setembro/2025.

11. O auxilio alimentacdo e/ou refeicdo nao sera devido nos dias em que houver falta
injustificada. Consideram-se faltas injustificadas aquelas que néo seja consideradas abonadas
por lei.

Férias e Licengas

Licenga Remunerada



CLAUSULA QUINTA - LICENGA GALA (CASAMENTO)

O empregador concedera licenga remunerada de 04 (quatro) dias consecutivos ao empregado
que contrair matrimonio.

§ 1°. O prazo mencionado nesta clausula comegara a fluir a partir da data do casamento civil.
§ 2° Para obtencédo da referida licenga remunerada, o trabalhador deverd comunicar o

empregador com 10 (dez) dias uteis de antecedéncia ao evento, bem como comprovar a
efetivacdo deste por meio de apresentacao de certiddo de casamento.

CLAUSULA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

O empregador concedera abono de 05 (cinco) dias ao empregado do sexo masculino em razao
de nascimento de filho(a).

§ 1°. O prazo mencionado nesta clausula comegara a fluir a partir do nascimento do(a) filha(a),
devendo tal evento ser comprovado mediante apresentag¢ao da Certiddo de Nascimento.

Licenca Adogao

CLAUSULA SETIMA - LICENCA ADOGAO

Fica assegurado as maes que adotarem ou obterem a guarda judicial de crianga para fins de
adocgao, o direito de afastamento corresponde a 120 (cento e vinte) dias como “Licencga
Maternidade”, independente da idade da crianga adotada, na forma da legislagao previdenciaria
e artigo 392-A da CLT. A remuneracgao a titulo da “Licenga Maternidade” sera paga diretamente
pela Previdéncia Social.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho, quando da prestagéo
de prova em vestibular, em horario coincidente com o trabalho, desde que seja comunicado com
dez dias uteis de antecedéncia. O abono ocorrera mediante apresentagao, pelo empregado, do
atestado de comparecimento a prova vestibular.



Disposi¢oes Gerais

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA NONA - AS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVO DE TRABALHO.

As demais clausulas da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de 2024/2026 que nao
contrariarem o pactuado no presente TERMO permanecerao inalteradas.

MARCIO PEREIRA MACHADO
Diretor
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
LONDRINA E REGIAO

LINCOLN VIEIRA MAGALHAES
Presidente
SIND. DOS HOSP. E ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE LONDRINA E REG
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ANEXO V - EDITAL ASSEMBLEIA CLINICAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



