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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE LONDRINA
E REGIAO, CNPJ n. 78.637.832/0001-00, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCIO
PEREIRA MACHADO;

E

ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA, CNPJ n. 78.613.841/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO BISTRATINI OTONI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2025 a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados em estabelecimentos de servigos de saude inclusive hospitais, clinica
médicas, consultérios odontoldgicos, duchas, casas de massagens, postos de saude, laboratoérios,
empresas de medicina em grupo, Cooperativas médicas e de saude, clinicas de fisioterapia, clinicas
psicoldgicas, clinicas capilares, clinicas de estética, clinicas veterinarias, servigos de esterilizagao
de residuos hospitalares, servigos de esterilizagao de residuos contaminados servigos de controle
de endemias, servigos de atendimento pré-hospitalar, empregados celetistas de programas de
saude, com abrangéncia territorial em Londrina/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As partes estabelecem que, para a jornada indicada, a partir de 1° de agosto de 2025, a AEBEL n&o podera
praticar Pisos Salariais efetivos em valores inferiores aos abaixo estabelecidos:



CARGA PISO EM
08/2025
CARGOS HORARIA

SEMANAL
Oficial de Manutengao, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar
Administrativo, Aux. de Atendimento; Auxiliar 44 $ 1.680,29
Administrativo De Faturamento
Aux. Adm. de auditoria, Auxiliar Administrativo, Costureira
Piloto, Jardineiro, Telefonista; Operador De Call Center;
Auxiliar Administrativo De Enfermagem; Caseiro; Auxiliar
De Cadastro.
Auxiliar Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem de
Transporte; Auxiliar De Manutengao; Assistente
Administrativo; Técnico De Informatica Junior; Manobrista;
Assistente Contabil Trainee.
Ajudante Geral, Maqueiro, Operador de materiais e maquinas,
Servigos Gerais, Armazenista, Auxiliar de Cozinha,
Camareira, Copeira, Coletor de Residuos e Rouparia,
Cozinheira
Oficial de Manutencao I, Oficial de Manutencao II, Oficial de
Manutencao 11, Operador de Caldeira, Eletricista, Encanador, 44 $1.964,21
Marceneiro, Pintor.
Agente de Portaria, Agente de Hospitalidade, Manobrista,
Motorista de Ambulancia, Motociclista, Oficial de coleta,
Sepultador, Assistente Administrativo, Assistente Adm.

44 $1.681,23

44 $ 1.849,36

44 $1.928,66

Admissao de Paciente, Assistente Administrativo de CPO,
Assistente Comercial, Assistente de faturamento, Assistente
Financeiro; Assistente Adm. Ger. De Leitos; Assistente Adm.
Central De Convénios; Assistente Administrativo De
Hotelaria; Assistente De Atendimento; Assistente
Adm.Engenharia Clinica; Assistente Adm. De

Auditoria; Assistente De Credenciamento; Assistente De
Cadastro; Assistente De Ouvidoria; Assistente De Retengao;
Assistente Administrativo De Recursos Humanos; Assistente
Adm. SCIH, Assistente Departamento Pessoal.

Técnico De Enfermagem, Técnico De Enfermagem Do
Trabalho, Técnico De Imobilizacdo; Tec. De Enfermagem
Gerenciamento De Leitos; Técnico De Enfermagem Educacao
Continuada; Técnico De Manipulacao De Farmacos; Aux.
Dep. Pessoal I; Técnico Em Informatica II; Assistente De
Faturamento; Assistente Adm. Agendamento Cirargico;
Assistente Financeiro; Assistente De Suprimentos; Assistente
Adm. C.P.O.; Assistente De Neg

44 $2.022,61

44 $2.142,37

ocios E Sistemas; Consultor De Vendas; Assistente De
Comunicacao E Marketing; Analista Administrativo; Analista
De Atendimento; Assistente de Recursos Humanos.




Enfermeiro Junior, Enfermeiro De Cadastro, Enfermeiro
Junior Lar, Gerenciamento De Leitos; Assistente De
Controladoria 44 $2.693,03

Analista De Rh, Analista De Comunicagao, Analista De
Compras, Analista De Suporte Pleno, Analista De
Departamento Pessoal, Analista Financeiro, Capelao,
Eletricista Industrial, Eletricista Industrial II, Secretaria,
Técnico De Seguranca Trabalho, Técnico Em Eletronica,
Técnico Em Eletronica II1.; Analista De Compras Junior;
Analista De Cadastro; Analista De Relacoes Institucionais;
Analista De Hotelaria; Analista De Retencao; Analista De
PCP; Analista Central De Convénios; Analista De Contas
Medicas; Analista De Faturamento; Analista Contabil;
Capelao; Analista De Qualidade; Analista De Projetos
Institucionais; Analista De Cadastro II; Analista De Compras 44 $2.593.14
I1; Técnico Em Eletronica; Assistente De Departamento
Pessoal II; Analista De Desenvolvimento Trainee; Analista
Admissdo De Paciente [; Analista De Comunicagdo E
Marketing II; Encarregado De Obras III; Analista De
Relacionamento E Rede Prestadora; Analista De
Infraestrutura; Analista De Atendimento I1I; Técnico Em
Eletronica III; Analista De Educagdao Corporativa; Analista
De Recursos Humanos II; Analista De Controladoria; Analista
De Comunicagao E Marketing I1I; Secretaria III; Analista De
Negocios; Analista De Suprimentos; Analista De
Ouvidoria

Assessor Juridico, Assistente Social, Engenheiro de
Seguranca do trabalho, Farmacéutico/Bioquimico,
Nutricionista, Fonoaudidlogo, Psicologo Hospitalar, 44 $4.760,76
Enfermeiro Sénior e demais profissionais com curso superior €
atuem em suas respectivas funcoes.

AUXILIAR DE FARMACIA 44 $1.932.45
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACOTECNICA 44 $1.932,45
AUXILIAR DE CAF 44 $ 1.988,54
ASSIST. ADM. DE FARMACIA 44 $2.085,67
ANALISTA DE FARMACIA 44 $2.967,14
ASSIST. ADM. DE SUPRIMENTOS 44 $2.186,01
ALMOXARIFE 44 $1.867,82
LIDER ALMOXARIFE 44 $4.108,92
ANALISTA DE OPME 44 $ 3.580,46

Paragrafo segundo: Ao menor/jovem aprendiz sera assegurada a percepgdo do salario-minimo nacional,
proporcional a jornada contratada, em valor salarial/hora de R$ 6,90

Paragrafo terceiro: Na hipotese do empregado ser contratado com carga horaria inferior a 44 horas
semanais, fica assegurada a percepgao de piso salarial proporcional a jornada contratada, mesmo se inferior
ao salario minimo nacional.



Paragrafo quarto: Aos profissionais ndo enquadrados expressamente em qualquer dos niveis salariais,
aplica-se o piso previsto no nivel "A"

Paragrafo sexto: Poderdo ser compensados todos os aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos
no periodo de abril de 2024 a margo de 2025, ficando garantida a aplicagdo proporcional do indice ora
estabelecido aos admitidos apds 1° de abril de 2025.

Paragrafo sétimo: Conforme estabelecido em tratativas coletivas anteriores, as partes mantém a
diferenciagdo entre os cargos de ENFERMEIRO SENIOR e ENFERMEIRO JUNIOR, sendo que em razdo da
diversidade entre as duas atividades em todos os aspectos, fica vedada a possibilidade do exercente do cargo
de ENFERMEIRO JUNIOR, vir a pretender o piso salarial ou salario atinente ao exercente do cargo de
ENFERMEIRO SENIOR, seja por equiparagéo, seja por enquadramento:

ENFERMEIRO SENIOR: Atua noGerenciamento da unidade, no seu turno, realizando, dentro de seu regime
de trabalho pactuado (42 ou 36 horas), dentre outras atividades a: (i) Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem vinculado ao paciente da unidade respectiva de sua lotagéo, realizando diretamente anamnese,
o exame fisico, elaborando os diagndsticos de enfermagem e realizando a prescricdo de enfermagem e
respectiva evolugao diaria; (ii) Atribuicéo e distribuicao das tarefas ao ENFERMEIRO JUNIOR; (iii) Supervisdo
e fiscalizagdo da execucdo das tarefas conferidas ao ENFERMEIRO JUNIOR; (iv) Responsabilizagdo pela
execugao da prescricdo médica vinculada ao paciente.

ENFERMEIRO JUNIOR: Atua no seu turno, realizando, dentro de seu regime de trabalho pactuado (42 ou 36
horas) dentre outras atividades: (i) Assisténcia de enfermagem aos pacientes, vinculados a unidade
respectiva de lotacdo, de acordo com os planos de enfermagem repassados e determinados pelo
ENFERMEIRO SENIOR, com os cuidados de SNE; (ii) Execugdo da prescricdo médica repassada pelo
ENFERMEIRO SENIOR; (iii) Atendimento as ordens e servigos repassados diretamente pelo ENFERMEIRO
SENIOR

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidos pelo aditivo ao ACT, a excecédo dos profissionais da enfermagem listados e
especificados no paragrafo terceiro, “X” desta clausula, fardo jus a reajuste salarial, a partir de 1° de abril
de 2025, pelo indice de 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por cento), a incidir sobre a parte fixa dos
salarios vigentes em margo de 2024, com compensagdo de todos os reajustes compulsérios e/ou
espontaneos concedidos no periodo de 01/04/2024 a 31/03/2025.

Paragrafo primeiro — DAS DIFERENGAS DE SALARIO. DO PRAZO. PARCELAMENTO: As DIFERENGAS
DE SALARIO FIXO dos meses de ABRIL/2025, MAIO/2025, JUNHO/2025 e JULHO/2025 serdo pagas em
4(quatro) parcelas nas folhas de pagamento dos meses de AGOSTO/2025, SETEMBRO/2025,
OUTUBRO/2025 e NOVEMBRO/2025, cujo vencimento, é o 5° dia util do més subsequente, respectivamente.

Paragrafo segundo - DO REAJUSTE DIFERENCIADO DE 14,79% EM MAIO DE 2025: Com vistas a
equalizagao de pisos que se encontravam por demais defasados, a AEBEL concedeu no més de MAIO DE
2025, aos empregados registrados nos cargos abaixo indicados, um reajuste de 14,79% (quatorze inteiros e
setenta e nove centésimos por cento). Por intermédio do presente aditivo a ACT as partes estabelecem que:



(1) Os empregados que foram contemplados com este reajuste diferenciado sdo aqueles que, em maio de
2025, estavam registrados nos seguintes cargos:

CARGOS CONTEMPLADOS COM
REAJUSTE DE 14,79%

EM 05/2025
AJUDANTE GERAL
AJUDANTE GERAL SND
AJUDANTE GERAL.
AJUDANTE GERAL/JARDINEIRO
ARMAZENISTA
AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE LAVANDERIA
CAMAREIRA
CAMAREIRA DE DISTRIBUICAO

COLETOR DE RESIDUOS E
ROUPARIA

COPEIRA(O)
MAQUEIRO

OPERADOR(A) MATERIAL
ENFERMAGEM

SERVICOS GERAIS

(2) Relativamente ao percentual do caput, estes empregados fardo jus & DIFERENCA DE SALARIO relativa
ao més de ABRIL DE 2025, por forga do reajuste de 5,20% sobre o salario de margo de 2024 em referido
més, nao fazendo jus a referido reajuste a partir de MAIO de 2025;

(3) Referida DIFERENCA DE SALARIO sera paga na folha de pagamento do més de AGOSTO DE 2025, a
ser quitada até o 5° dia util de setembro/2025;

(4) A partir de MAIO/2025, estes empregados farao jus ao reajuste de 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos
por centos), a incidir sobre o salario de MAIO DE 2025;

(5) As diferengas de salario dos meses de MAIO/2025, JUNHO/2025 e JULHO/2025, serdo pagas em 3
parcelas nos meses de SETEMBRO/2025, OUTUBRO/2025 e NOVEMBRO/2025, cujo vencimento, € o 5° dia
util do més subsequente, respectivamente.

(6) O reajuste diferenciado concedido a estes empregados € legal e legitimo, ndo se estendendo direito a tal
reajuste a qualquer outro cargo ou fungao, por forgca da grave defasagem salarial que se enfrentava em
relacdo a estes profissionais e respectivos salarios, o que foi autorizado e chancelado por este ACT.

Paragrafo terceiro — DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM: Considerando-se que a AEBEL é
estabelecimento de saude filantrépica que atende mais que 60% SUS, as partes convenentes reconhecem,
em relacdo aos empregados registrados nos cargos abaixo indicados que:

(I) Serdo observados os estritos termos da decisdo liminar vigente proferida na ADI 7222, em tramite no
Supremo Tribunal Federal ndo sendo a AEBEL obrigada ao pagamento dos pisos estabelecidos na lei
14.434/2022;



(I1) Nao serao aplicados, sobre os salarios de referidos profissionais listados no item X deste paragrafo,
nenhum dos reajustes salariais pactuados neste ACT, nem tampouco os reajustes sobre pisos salariais que
adiante serao previstos;

(1l1) Como instituigao filantrépica, a complementacao dos valores relativos ao piso do enfermeiro e do técnico
de enfermagem, se da através de aportes financeiros recebidos pelo Ministério da Saude;

(IV) De acordo com o artigo 1.120-D da Portaria GM/MS N° 1.135, a Secretaria de Saude Municipal efetua o
pagamento na conta bancaria da AEBEL, relativamente aos recursos transferidos pelo Fundo Nacional da
Saude, referentes a Assisténcia Financeira Complementar — AFC destinada ao cumprimento do Piso Salarial
Nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras.

(V) Apds o deposito, a AEBEL, no prazo de até 10 dias uteis realiza a conciliagdo dos valores, processamento,
individualizagéo e efetivagdo do repasse em folha salarial complementar de cada empregado abrangido pela
decisao.

(VI) O sindicato convenente reconhece que, o repasse da AFC aos empregados elegiveis, apds o prazo da
competéncia salarial originaria, nao representa mora salarial ou qualquer descumprimento legal por parte da
AEBEL inclusive com relagéo aos repasses ja ocorridos, devendo ser observado o prazo convencional.

(VIl) A AEBEL tem o dever de proceder ao repasse a cada trabalhador, dos estritos valores indicados pelo
Ministério da Saude, ndo sendo obrigada a realizar qualquer complementagao a teor da deciséo vigente;

(VIIl) A auséncia de repasse pelo Ministério da Saude, desobriga a AEBEL a repassar os valores de
diferencas aos empregados abrangidos pela deciséo.

(IX) Em caso de rescisdo contratual de empregado abrangido pela decisdo, a AEBEL repassara o valor do
saldo de salarios relativamente aos dias trabalhados, procedendo a devolugdo ao Ministério da Saude, de
eventuais importes superiores aos devidos;

(X) Nos meses de ABRIL/2025 a MARCO/2026, sera devido, exclusivamente aos empregados registrados
nos cargos abaixo listados, um ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO mensal, correspondente ao
percentual de 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por cento) a incidir sobre os salarios recebidos no més
de marco de 2024

CARGOS QUE FARAO JUS AO ABONO CONVENCIONAL
INDENIZATORIO

DE ABRIL/2025 A MARCO /2026 (*)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE TRANSPORTE
COORDENADOR(A) AUDITORIA DE ENFERMAGEM E
SINISTRALIDADE
COORDENADOR(A) LMTV ASSISTENCIAL E APOIO
ENFERMEIRO (A) SENIOR
ENFERMEIRO COORDENADOR
ENFERMEIRO JUNIOR
ENFERMEIRO JUNIOR LAR
ENFERMEIRO SENIOR CIHDOTT
ENFERMEIRO SENIOR CLINICA DE VACINAS
ENFERMEIRO SENIOR DE AUDITORIA
ENFERMEIRO SENIOR DE CUIDADOS COM A PELE




ENFERMEIRO SENIOR DE PESQUISA CLINICA
ENFERMEIRO SENIOR DO SCIH

ENFERMEIRO SENIOR EDUCACAO CONTINUADA
ENFERMEIRO SENIOR GERENCIAMENTO DE LEITOS
ENFERMEIRO SENIOR SEGURANCA DO PACIENTE
ENFERMEIRO(A) COORDENADOR(A) SCIH
ENFERMEIRO(A) SUPERVISOR(A)

TEC. DE ENFERMAGEM DE IMAGEM

TEC. DE ENFERMAGEM GERENCIAMENTO DE LEITOS
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

(XI) O ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO relativo aos meses de ABRIL/2025, MAIO/2025,
JUNHO/2025 e JULHO/2025, sera pago pela AEBEL em 4(quatro) parcelas: 12_parcela, na folha de
pagamento de agosto de 2025, com vencimento para o 5° dia util de setembro de 2025; 22 parcela, na folha
de pagamento de setembro de 2025, com vencimento para o 5° dia util de outubro/2025; 32 parcela, na folha
de pagamento de outubro de 2025, com vencimento para o 5° dia util de novembro de 2025; 42 parcela, na
folha de pagamento de novembro de 2025, com vencimento para o 5° dia util de dezembro/2025.

(XIl) Os valores pagos a titulo de ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO, inclusive o retroativo, tem
natureza indenizatdria, ndo se integrando na remuneracéao e no salario fixo destes empregados, para qualquer
fim, nem tampouco para recolhimentos de INSS, FGTS, Imposto de Renda ou para efeito de pagamento de
toda e qualquer verba consectaria da relacdo de emprego, nem tampouco para fins de apuracao de horas
extras, adicional noturno, verbas rescisorias e demais;

(XIlI) O ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO n3o sera estendido a qualquer outro empregado, que
nao aquele registrado num dos cargos indicados no inciso X deste paragrafo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Os pagamentos deverao ser feitos até o 5° dia util de cada més em conta-salario, por conta corrente ou por
meio de cheque.

Paragrafo primeiro: E obrigatério o fornecimento do comprovante de pagamento ao empregado, com a
discriminacao de valores, verbas e cédigo das verbas pagas e descontadas, inclusive quanto aos valores do
depodsito do FGTS e INSS, sendo o documento disponibilizado por meio eletrénico junto a banco conveniado.
Paragrafo segundo: Caso o pagamento dos salarios seja realizado mediante depdsito em conta corrente

bancéria, o crédito respectivo tem validade como recibo liberatério do pagamento, mesmo que o comprovante
de pagamento ndo contenha assinatura do empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor do salario/hora normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) para cada dois anos
completos de servigo na empresa convenente, incidente sobre o salario base percebido mensalmente, ficando
o adicional limitado ao valor total de 10% (dez por cento), pago destacadamente.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para o periodo compreendido das 22:00 as 5:00 horas (horario noturno), o adicional noturno sera de 40%
(quarenta por cento) do valor do salario/hora diurno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A AEBEL efetuara o pagamento do adicional de insalubridade de acordo com os percentuais estabelecidos
pelo PCMSO, PGR e demais laudos elaborados pelo servico de medicina do trabalho e calculado sobre o
salario-minimo nacional, salvo o técnico de radiologia que faz jus ao Adicional de Risco de Vida e
Insalubridade de 40% sobre o salario base.

Paragrafo primeiro: Caso haja contato do empregado com agentes insalubres, em qualquer grau, o adicional
de insalubridade sera devido de forma proporcional exclusivamente ao dia de contato da sua exposig¢ao,
desde que o relatério do SCIH — Setor de Controle de Infecgdo Hospitalar, isto ateste.

Paragrafo segundo: As partes reconhecem a plena validade dos relatérios emitidos pelo SCIH como
representativos da exposicdo do trabalhador a qualquer agente insalubridade, inclusive a exposicao a
doengas infecto contagiosas que gerem direito ao adicional de 40%, seja intermitente, eventual ou
permanente.

Paragrafo terceiro: Se por ocasido de advento de novo laudo técnico do setor e/ou da fungdo, o agente
insalubre tiver sido eliminado ou reduzido, a AEBEL podera realizar a supressdo ou redugdo do respectivo
adicional.



Paragrafo quarto: Em havendo faltas injustificadas ao trabalho, o valor dos Adicionais tratados nesta clausula
sera devido de forma proporcional aos dias de trabalho efetivo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - INDENIZAGAO QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que possuem a responsabilidade sobre o CAIXA de seu respectivo setor, atuando em
atividades de controle, manuseio e operacdo de caixa e que necessariamente firmaram o TERMO DE
RESPONSABILIDADE DE CAIXA, fardo jus a verba de INDENIZACAO QUEBRA DE CAIXA, que sera paga
na base de 8% (oito por cento) do seu salario base, proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo primeiro: O colaborador que, interinamente e em carater de substituicdo exercer referidas
atividades, também fara jus a referida verba, desde que tenha celebrado o TERMO DE RESPONSABILIDADE
CAIXA.

Paragrafo segundo: Caso o colaborador venha a deixar de executar as atividades de controle, manuseio e
operacdo de caixa, a verba ndo mais |he sera devida, sem que isto represente reducao salarial ou alteracao
nula do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: O colaborador que vier a receber a verba estabelecida no caput desta clausula,
controlando e manuseando numerario da empresa, estara sujeito a realizar o procedimento de fechamento
de caixa de acordo com as normas constantes no regulamento interno da AEBEL, autorizando a mesma a
realizar descontos a titulo de DANOS-CAIXA, em casos de ocorréncia de diferengas no caixa que se encontra
responsavel.

Paragrafo Quarto: Referida verba possui natureza salarial, integrando a remuneragao dos colaboradores
nominados no caput desta clausula, para todos os efeitos legais, durante o periodo de exercicio das
atividades especificadas nesta clausula.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

No periodo de ABRIL de 2025 a JULHO/2025, sera devido a todos os empregados, a excegédo do aprendiz,
a verba de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais),
sendo que a partir do més de AGOSTO/2025, a verba sera devida na ordem de R$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais), tudo de acordo com os seguintes parametros:

1. O auxilio alimentacdo sera concedido por meio de CREDITO em cartdo magnético fornecido por
empresa operadora de alimentacdo, pago até o dia 15 (quinze) do més subsequente;

2. A AEBEL realizara o crédito da DIFERENCA DO VALE ALIMENTAGCAO dos meses de ABRIL/2025,
MAIO/2025, JUNHO/2025 e JULHO/2025 em 4 parcelas, a serem quitadas nos meses de
AGOSTO/2025, SETEMBRO/2025, OUTUBRO/2025 e NOVEMBRO/20215;

3. O beneficio sera concedido uUnica e exclusivamente através de cartdo magnético de auxilio
alimentacao, nominal ao empregado, e regido e enquadrado nas normativas do PAT - Programa de
Alimentac&o do Trabalhador.



4. O beneficio ajustado na forma desta clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora ao contrato
de trabalho dos empregados e nao integra a remuneragao do empregado para qualquer efeito, nem
mesmo para fins de apuracéao de férias, 13° Salario, FGTS, INSS, imposto de renda, entre outros.

5. Em cumprimento ao contido no artigo 4°, da Portaria n® 03, de 01/03/2002, que rege o PAT - Programa
de Alimentagdo ao Trabalhador, fica estabelecido que a participagao do funcionario no beneficio do
vale alimentagéo sera de até 20% (vinte por cento) do valor do auxilio alimentagdo concedido. Em
caso de rescisao contratual, o beneficio sera devido de forma proporcional ao periodo trabalhado.

6. O aprendiz fara jus ao auxilio alimentagao ou refeigao aqui instituido, de forma proporcional a sua
jornada.

7. Nao farao jus ao auxilio/vale alimentacéo previsto nesta clausula os empregados que: (a) estiverem
em periodo de experiéncia (até 90 dias); (b) estiverem afastados do trabalho em gozo de beneficio
previdenciario, exceto por licenga maternidade.

Em caso de rescisdo contratual, o beneficio sera devido de forma proporcional ao periodo trabalhado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO ASSISTENCIAL PARTICIPATIVO

A AEBEL mantera a contratagédo, em favor de seus empregados que optarem e que estiverem em contrato
de trabalho por tempo indeterminado, de Plano de Saude co-participativo junto a operadora HOSPITALAR,
nos estritos termos do REGULAMENTO DA CONCESSAO DE PLANO DE SAUDE CORPORATIVO AOS
COLABORADORES DA AEBEL — AEBEL, que prevé todas as condig¢des, critérios, parametros e coberturas
que abrangerao o respectivo plano de saude.

Paragrafo primeiro: Em caso de suspensdo contratual por qualquer motivo, inclusive por afastamento
previdenciario, o empregado fica obrigado ao pagamento do valor devido a sua participagdo do plano de
saude por meio de boleto bancario, diretamente a operadora, seja da sua parte e da parte relativa a seus
dependentes, ficando desobrigada a empresa de proceder ao respectivo desconto em folha de pagamento.

Paragrafo segundo: Em caso de migragédo de plano de saude do empregado, para outra operadora, fica a
empregadora desobrigada da concessao do Plano de Saude ora pactuado.

Paragrafo terceiro: A concessao ora estabelecida, ndo sera devida em relacdo aos empregados que se
encontram em periodo de experiéncia (até 90 dias), com contrato suspenso ou interrompido, afastados do
trabalho em gozo de beneficio previdenciario (exceto licenga maternidade) e ao menor/jovem aprendiz.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA CRECHE

Fica instituido o reembolso — creche, desde que devidamente comprovadas as despesas pela funcionaria —
mae com creche e desde que comprovada a coincidéncia de horario de permanéncia da crianga no
estabelecimento com o horario de trabalho da empregada mae, ficando o valor a ser reembolsado limitado a
20% do salario-minimo, para criangas de 1 més até 6 anos, 11 onze meses e 29 dias de idade

Paragrafo primeiro: O valor pago a este titulo tera natureza indenizatéria e ndo sera integrado ao salario da
empregada.



Paragrafo segundo: O beneficio também sera pago ao pai quando viuvo ou que seja responsavel legal,
devidamente comprovada sua situag&o nos registros do empregador.

Paragrafo terceiro: A concesséao ora estabelecida, nos termos do paragrafo Unico do art. 5° da lei 14.1457/22
e do §2° do art. 389 da CLT, isenta a AEBEL da instalagdo da sala de amamentagao prevista em referidos
dispositivos legais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

O pagamento das verbas rescisorias, relativo a todos os contratos de trabalho, independentemente do seu
tempo de vigéncia e da causa da rescisédo, podera ser realizado na sede da AEBEL, sem necessidade de
homologacéo pelo sindicato de classe, nos estritos termos do disposto no art. 477 da CLT.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado deseje que haja a homologagdo de suas verbas rescisorias no
sindicato de classe, devera fazer pedido por escrito no ato da concesséao do aviso prévio, pedido de demissao
ou aviso de desligamento com ou sem justa causa, quando havera o agendamento prévio pelo meio eletrénico
disposto pelo sindicato laboral no endereco eletrénico “wwww.sinsaude.net.br”.

Paragrafo Segundo: As verbas rescisorias poderao ser pagas em dinheiro, cheque ou depdsito bancario; se
forem efetuadas em cheque, este devera ser para desconto imediato (a vista), nominal ao empregado e nao
podera estar cruzado; se o pagamento ocorrer atraves de depdsito bancario, A AEBEL devera levar o
respectivo comprovante de depdsito ou transferéncia no ato da homologagéo.

Paragrafo Terceiro:: Fica garantido ao trabalhador dispensado sem justa causa, cujo aviso prévio, projetado
ou cumprido, recaia no periodo que antecede a sua data-base (de 01 a 31 de margo), o pagamento da
indenizagao prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84; na hipétese de concessao do aviso prévio, cumprido ou
indenizado, cuja projegao do tempo respectivo projete o término do contrato a partir do dia 1° de abril (més
da data-base), o empregado somente tera direito ao reajuste do futuro ACT, nao fazendo jus a indenizagao
da Lei 7.238/84.

Paragrafo Quarto: O pagamento das verbas resultantes da rescisdo do contrato de trabalho devera ser
efetuado até o décimo dia, contados da data da notificacdo da demisséao, nos termos do disposto no §6° do
art. 477 da CLT

Paragrafo Quinta: Quando a rescisao contratual ocorrer no més de abril, data-base da categoria, a empresa
consignara no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho a seguinte ressalva: “o empregado
devera manter contato com a empresa, no final do més, para conhecimento da existéncia ou ndo de rescisao
complementar e a data em que esta se efetivara”.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO



Durante a vigéncia do presente Acordo, o periodo do aviso prévio sera de no minimo 30 (trinta) e no maximo
90 (noventa) dias, de acordo com a tabela abaixo:

Tempo de servico Aviso prévio
Até 1 ano completo 30 dias
Mais 1 ano e menos de 2 anos 33 dias
Mais 2 anos e menos de 3 anos 36 dias
Mais 3 anos e menos de 4 anos 39 dias
Mais 4 anos e menos de 5 anos 42 dias
Mais 5 anos e menos de 6 anos 45 dias
Mais 6 anos e menos de 7 anos 48 dias
Mais 7 anos e menos de 8 anos 51 dias
Mais 8 anos e menos de 9 anos 54 dias
Mais 9 anos e menos de 10 anos 57 dias
Mais 10 anos e menos de 11 anos 60 dias
Mais 11 anos e menos de 12 anos 63 dias
Mais 12 anos e menos de 13 anos 66 dias
Mais 13 anos e menos de 14 anos 69 dias
Mais 14 anos e menos de 15 anos 72 dias
Mais 15 anos e menos de 16 anos 75 dias
Mais 16 anos e menos de 17 anos 78 dias
Mais 17 anos e menos de 18 anos 81 dias
Mais 18 anos e menos de 19 anos 84 dias
Mais 19 anos e menos de 20 anos 87 dias
20 anos ou mais 90 dias

Paragrafo unico. Durante o periodo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as
alteragdes no contrato de trabalho. Considerando as peculiaridades da atividade de saude, fica estabelecida
a possibilidade da AEBEL optar pelo cumprimento do aviso prévio de 30 (trinta) dias, com indenizagéo do
periodo remanescente. Se o aviso prévio for concedido pelo empregado, o seu cumprimento ficara limitado
ao maximo de 30 dias.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PROGRAMA TRAINEE

Por meio desta clausula cria-se a politica de recrutamento interno trainee, que sera aplicado quando da
ocorréncia de vagas estratégicas, com vistas a treinamento, capacitagdo e possivel ascenséo profissional de
empregados da AEBEL

Paragrafo Primeiro: Nas oportunidades em que a AEBEL tiver caréncia de profissionais para ocupacéo de
vagas estratégicas e, por conta disto, necessitar a abertura de recrutamento de novos profissionais, a AEBEL
podera oferecer a empregados que se mostrem comprometidos e interessados, a participar da Politica de
Recrutamento Trainee.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado seja contatado e se mostre interessado na participagao do programa
de trainee, manifestara por escrito sua intengdo de desenvolver o programa de trainee no cargo oferecido.



Paragrafo Terceiro: O PROGRAMA TRAINEE tera a duragdo maxima de 90 dias, durante o qual a AEBEL
avaliara a adaptabilidade, a capacidade, o comportamento, o conhecimento técnico e o desenvolvimento do
colaborador para a fungao objeto do treinamento. O empregado, também avaliara da conveniéncia e do seu
interesse na permanéncia no programa trainee para aquele cargo.

Paragrafo Quarto: Durante o periodo de trainee, ndo havera alteragdo do salario do empregado, € nem
tampouco do registro do cargo em CTPS.

Paragrafo Quinto: Durante este periodo o empregado fara jus a um ADICIONAL TRAINEE, pago
destacadamente, em valor a ser estabelecido pela AEBEL, variado conforme o cargo em treinamento, as
prerrogativas e responsabilidade do cargo, suas nuances e desafios, a intensidade da supervisdo e
monitoramento, niveis salariais dentro do organograma e outros fatores internos estabelecidos pela AEBEL.

Paragrafo Sexto: Para que o programa seja iniciado, sera celebrado um TERMO ADITIVO DO PROGRAMA
TRAINEE, no qual AEBEL e colaborador irdo celebrar as condigdes do programa, o valor do ADICIONAL DE
TRAINEE e as demais condi¢cbes do periodo probatério de treinamento.

Paragrafo Sétimo: Durante o periodo de desenvolvimento do programa TRAINEE o empregado nao fara jus
a diferencas de salario vinculados ao nivel salarial e nem tampouco a eventual gratificacdo de fungao ou
adicional porventura pagos ao cargo frainee, eis que estara em treinamento para o cargo, sendo monitorado,
guiado e supervisionado e sem assungdo de todas as atividades e/ou do grau de responsabilidade e
prerrogativas do cargo.

Paragrafo Oitavo: Ao término do periodo de treinamento, seja no seu termo, seja antecipadamente, sendo o
empregado aprovado ou ndo no treinamento, a verba do ADICIONAL TRAINEE sera automaticamente extinta,
sem que isto represente supressao salarial ou alteracio unilateral do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo: Caso o colaborador ndo seja aprovado, durante o curso ou ao final do estagio probatério
DE TRAINEE, sera legitimo a AEBEL retira-lo do programa trainee, retornando-o a fungéo anterior. Do mesmo
modo o empregado podera solicitar, a qualquer tempo no curso do programa, o retorno a fungao anterior,
caso nao se identifigue ou ndo tenha interesse no cargo proposto.

Paragrafo Décimo Primeiro: Caso aprovado no programa TRAINEE pela AEBEL e o empregado demonstre
intengdo no exercicio do cargo, sera celebrada NOVACAO CONTRATUAL, com a respectiva promogao do
empregado ao cargo treinado, quando passara a receber o salario vinculado ao primeiro nivel salarial deste
cargo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 468 da CLT, a alteragdo nos contratos individuais de trabalho somente sera valida com
a concordancia expressa do empregado, e, ainda assim, desde que nao resulte direta ou indiretamente em
prejuizo para o mesmo. Nao se considera alteracao a transferéncia do empregado para outro setor ou andar,
na mesma funcgao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO. ACORDOS DE COMPENSAGAO.

AUTORIZAGAO COMPENSAGAO. Nos termos do artigo 611-A, inciso “XIlI” da CLT, as partes convenentes
acordam a possibilidade de realizacédo de prorrogacao e compensacao simultanea de horarios em ambientes
insalubres, independentemente de licenga prévia ou autorizagdo de autoridades sanitarias ou da Secretaria
de Relagdes do Trabalho, sejam eles regimes de jornada em compensagao por banco de horas, compensagao
semanal, 6x12, 12x36 ou qualquer outro regime que redistribua a jornada de trabalho durante a semana ou
por determinado periodo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS REGIMES ESPECIAIS DE COMPENSAGAO.

Em decorréncia da peculiaridade das atividades que a categoria abrangida por esta CCT pratica e, tendo em
vista os setores que fazem jornadas ininterruptas, ficam estabelecidos os seguintes regimes de compensagao,
a luz do disposto no art. 59 e 59-A da CLT, sem a necessidade de acordo individual de compensagao:

1) Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas consecutivas de trabalho com folga compensatoéria
nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno;

2) Jornada de trabalho de 6x12 horas, com cumprimento de 6 (seis) horas diarias por 5 (cinco) dias na
semana com um plantdo de doze (12) horas a ser usufruido por escala em qualquer dia da semana;

3) Regime de teletrabalho total ou parcial;

4) FISIOTERAPEUTA/TERAPEUTA OCUPACIONAL: A jornada do fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional é de, no maximo, 30 horas semanais (Lei 8.856/94), podendo ser cumprido de forma
compensada, por qualquer espécie de forma, desde que observado o limite semanal.

5) ASSISTENTE SOCIAL: A jornada do assistente social é de, no maximo, 30 horas semanais (Lei
8.662/93, com as alteracbes da Lei 12.317/2010) podendo ser cumprido de forma compensada, por
qualquer espécie de forma, desde que observado o limite semanal.

6) TECNICO EM RADIOLOGIA: Fica estabelecido que o técnico em radiologia devera permanecer,
durante toda a jornada, com um dosimetro de uso individual e a todos aqueles enquadrados na fungao
de técnico em radiologia terdo jornada semanal maxima de 24 (vinte e quatro) horas, nos termos da Lei
7.394/85, podendo ser adotado o seguinte:

e Jornada de até 08 (oito) horas semanais;
Jornada de 12x72 horas, com o cumprimento de um plantdo de doze horas a cada setenta e duas
horas de descanso, com um intervalo minimo de 01 hora para descanso e refei¢ao;

e Dois plantdes semanais de 12 (doze) horas cada um, com um intervalo minimo de 01 hora para
descanso e refeigao;

e Outras formas de compensacéo semanal, desde que observado o limite semanal.

Paragrafo primeiro: Para os demais setores a jornada semanal sera de, no maximo, 44 (quarenta e quatro)
horas, podendo a jornada do Sabado, ser compensada durante a semana, independente de acordo individual,
visando a extingao do trabalho ao Sabado, cumulada com Regime de Banco de Horas.



Paragrafo segundo: A empresa concedera intervalo intrajornada de no minimo 01h00 (uma hora) para as
jornadas de trabalho superior a seis horas e de 15 (quinze) minutos para as jornadas superiores a quatro
horas e inferior a seis horas, ndo sendo obrigatéria a sua marcagéo, bastando a pré-assinalagédo deste horario
no cabecalho do cartdo de ponto.

Paragrafo terceiro: As alteragdes do contrato de trabalho que impliquem em aumento ou redugéo da jornada
de trabalho serdo plenamente validas, desde que validadas em acordo individual escrito, assinado pelas
partes (AEBEL e empregado), sem que isto implique em nulidade ou concesséo de estabilidade no emprego.

Paragrafo quarto: Fica estabelecido que, em que pese o disposto no paragrafo unico do art. 59-A da CLT,
sera garantido aos empregados que cumprem jornada em regime de 12x36 e que venham a trabalhar em dia
de feriado, a possibilidade de compensacéao das horas trabalhadas neste dia, por meio da concessao de folga
simples pelas horas trabalhadas no feriado, dentro dos 30 dias subsequentes. Em caso de falta injustificada
ao trabalho, o empregado em regime de 12x36 também se encontra sujeito ao desconto do respectivo DSR.

Paragrafo quinto: Caso ndo haja a possibilidade de compensacado pela folga, a empresa promovera o
pagamento das respectivas horas trabalhadas neste dia, com adicional de 100%, que sera quitada ao titulo
de FERIADO TRABALHADO, ressalvando-se que a remuneragdo pactuada por este horario abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado.

Paragrafo sexto: Os limites de jornada estabelecidos no art. 59 da CLT ndo se aplicam aos empregados
sujeitos ao regime de 12x36 ou 6x12, estando autorizado o labor em jornada superior a 12 horas/dia em razao
da especificidade da atividade.

Paragrafo sétimo: Fica permitido a empresa, como estabelecimento de saiude, mesmo para as atividades
insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:

1) prorrogar a jornada de trabalho para limite excedente de 2 horas extras as extras diarias, nos termos
do art. 61 da CLT, em razdo das situagdes de emergéncia e urgéncia afetas ao servigo de saude e
assisténcia ao paciente;

2) adotar escalas de horas suplementares entre a décima segunda e a vigésima quarta hora do intervalo
Inter jornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos
termos do disposto no art. 67 da CLT,;

Paragrafo oitavo: As horas suplementares computadas em decorréncia da adogdo das medidas previstas
nos incisos | e Il do paragrafo anterior poderao ser compensadas, por meio do banco de horas regulamentado
por este instrumento no paragrafo Unico da clausula anterior ou remuneradas como hora extra.

Paragrafo nono: Os empregados sujeitos a controle de jornada de trabalho, que se encontram atuando em
regime de teletrabalho total, registrardo sua jornada de trabalho por meio de software, dentro de aplicativo da
Totvs, conforme autorizado pela Portaria 671/2021 através do REP-P regulamentado por referido dispositivo
legal. Caso o art. 62, lll da CLT, retorne a sua redacgao original, referidos empregados deixardo de estar
sujeitos a controle de jornada de trabalho.

Paragrafo decimo: A empresa podera adotar o sistema de REP-P para todos os seus demais empregados,
inclusive aqueles que atuam externamente, mas estéo sujeitos e controle de horario de trabalho, preservando-
se as regras da Portaria 671/2021.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA AMAMENTAGAO



A AEBEL concedera a empregada que estiver em periodo de amamentacao, licenga de 30 (trinta) minutos
em cada periodo de quatro horas de trabalho, sem prejuizo de seus vencimentos.

Paragrafo primeiro. O tempo relativo ao intervalo podera ser usufruido no decorrer da jornada de trabalho
podendo, ainda, conforme opg¢ao formalizada pela empregada-mae, ser usufruido através da reducgéo da
jornada diaria, mediante horarios diferenciados na entrada ou saida da empregada

Paragrafo segundo. Considerando-se os horarios diferenciados praticados na area de saude, inclusive nos
sistemas de compensacao de 6X12 e 12X36 horas, o intervalo para amamentagao previsto nesta clausula
sera concedido nas seguintes proporgdes:

a) Jornada de 04 horas — 30 minutos;
b) Jornada de 06 horas — 45 minutos;
c) Jornada de 08 horas — 60 minutos (01 hora);

d) Jornada de 12 horas — 90 minutos (01h30min);

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COLAGAO

A AEBEL concedera 1 (um) dia para colagdo dos cursos de 1°, 2° e 3° grau, bem como para os cursos
profissionalizantes, ligados as atividades desempenhada pelo formando junto a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho, quando da prestacdo de prova em
vestibular ou ENEM, em horario coincidente com o trabalho, desde que seja comunicado com 5 (cinco) dias
Uteis de antecedéncia, exceto nos casos em que 0 exame seja marcado com prazo inferior.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANTAO DE SOBREAVISO

Aos empregados que fiquem a disposigdo da empresa em “Plantédo a Distancia” ou “Plantdo de Sobreaviso”,
fica assegurado a gratificagao correspondente a 1/3 do salario basico, sem a necessidade do pagamento de
horas extras, quando chamado fora de seu horario normal pela Empresa. Esta gratificagdo € proporcional ao
numero de dias e/ou semanas de plantdo cumpridas durante o més.

Outras disposi¢oes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOME CARE

A AEBEL efetuara o pagamento do adicional de insalubridade de acordo com os percentuais estabelecidos
pelo PCMSO, PGR e demais laudos elaborados pelo servico de medicina do trabalho e calculado sobre o
salario-minimo nacional, salvo o técnico de radiologia que faz jus ao Adicional de Risco de Vida e
Insalubridade de 40% sobre o salario base.

Paragrafo primeiro: Caso haja contato do empregado com agentes insalubres, em qualquer grau, o adicional
de insalubridade sera devido de forma proporcional exclusivamente ao dia de contato da sua exposicao,
desde que o relatério do SCIH — Setor de Controle de Infecgao Hospitalar, isto ateste.

Paragrafo segundo: As partes reconhecem a plena validade dos relatérios emitidos pelo SCIH como
representativos da exposicdo do trabalhador a qualquer agente insalubridade, inclusive a exposicao a
doengas infecto contagiosas que gerem direito ao adicional de 40%, seja intermitente, eventual ou
permanente.

Paragrafo terceiro: Se por ocasido de advento de novo laudo técnico do setor e/ou da fungdo, o agente
insalubre tiver sido eliminado ou reduzido, a AEBEL podera realizar a supressao ou redugdo do respectivo
adicional.

Paragrafo quarto: Em havendo faltas injustificadas ao trabalho, o valor dos Adicionais tratados nesta clausula
sera devido de forma proporcional aos dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS.

Fica mantido o regime de COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO, denominado de "BANCO DE
HORAS", de conformidade com o artigo 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho, inclusive nos regimes de
compensacgao semanal, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. Em razdo do BANCO DE HORAS, as jornadas normais praticadas pelos empregados poderao sofrer
ACRESCIMO ou REDUCAO.

2. Nas REDUCOES de jornada, fica A AEBEL autorizado a liberar os empregados do trabalho, em toda
a extensdo diaria da jornada ou, ainda, parcialmente, sem que o empregado tenha qualquer prejuizo
nos salarios.

3. Nos ACRESCIMOS de jornada, fica A AEBEL autorizado a SOLICITAR O CUMPRIMENTO DE
JORNADA SUPLEMENTAR, sem a necessidade de pagamento de horas extraordinarias.

4. A AEBEL também podera solicitar trabalho em jornada inferior, de modo antecipado, para compensar
o futuro trabalho em jornada superior ou em feriado.

5. Quer tenham trabalhado em jornada MENOR do que a contratual para a profissao ou SUPERIOR, os
empregados receberdo salarios calculados em horas normais.

6. Se o empregado tiver trabalhado em jornada menor do que 44 horas, ou até dispensado da jornada
integral de 44 horas, o periodo faltante de minutos ou horas, sera langada numa ficha denominada de
“panco de horas’, na coluna de DEBITO. Se o empregado tiver trabalhado em jornada superior a 44
horas, o periodo de excesso n&o sera pago como hora extra, mas, langado na mesma ficha, na coluna
de CREDITO.

7. O zeramento do banco de horas é semestral (180 dias), considerando-se como inicio da contagem
do novo periodo abrangido por este ACT, a data de 21/03/2025.

8. Na hipotese de recusa do empregado em cumprir as horas de débito ou no caso da impossibilidade
do cumprimento destas horas a debito, a AEBEL estara autorizada a descontar o valor destas horas
na folha de pagamento do més do fechamento do banco de horas.



9. Para fins de compensacao prevista neste ACT, os empregados nao poderao trabalhar em jornada de
trabalho diaria superior a contratual da profissdo acrescida de mais duas horas, limitando-se ao
maximo de 10 (dez) horas diarias, salvo em relagdo aqueles que trabalham em regime de 6x12 horas
ou de 12x36;

10. No caso de impossibilidade de se realizar o zeramento do banco de horas em fungcéo de afastamento
médico, licenca previdenciaria, licenga remunerada ou sem remuneracgao, fica estabelecido que o
saldo de horas pendente (crédito ou débito) sera langado para compensagao no semestre seguinte
ao da alta médica, previdenciaria ou retorno do empregado;

11. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, ndo importando o motivo, sera feito o balango do banco
de horas: a) em havendo crédito do empregado, recebera o nimero de horas, acrescidas do adicional
de 50%, calculando-se com base nos salarios da data da resciso ao titulo de “H.E. CREDITO BANCO
DE HORAS?”; b) se houver débito, sera descontado de eventuais haveres do empregado, calculados
com base no valor da hora normal, tendo como base salarial o da rescisao do contrato, ao titulo de
“HRS. DEBITO BANCO DE HORAS.”

Fica permitida a adogédo do regime de Banco de Horas em conjunto e simultaneamente com os demais
regimes de compensacao semanal de jornada, tais como o regime de 12x36, de 6x12 ou qualquer outro em
que haja a compensacgao da jornada semanal, sendo considerada validada a compensagao pelo regime de
Banco de Horas, para todas as jornadas pactuadas em regime de compensacao, seja semanal, seja especial
em regime de 12x36 ou 6x12, seja em qualquer outro regime de compensacao pactuado bilateralmente.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS - REMUNERAGAO

O pagamento da remuneragao das férias e do respectivo abono de 34% (trinta e quatro por cento) sobre os
valores das férias deve ser efetuado até dois dias antes do inicio do periodo correspondente, salvo em caso
de fracionamento das férias, quando seréo pagas até dois dias antes do inicio de cada periodo de gozo de
férias.

Paragrafo primeiro: Na cessacao do contrato de trabalho o empregado com menos de 12 meses de servigo
tera direito as férias proporcionais, salvo na ocorréncia de dispensa por justa causa.

Paragrafo segundo: Em razdo da especificidade das atividades exercidas pelaEMPREGADORA, esta
podera:

1. Conceder férias com notificacdo de 48 horas, efetuando-se o pagamento das férias no quinto dia util
do més subsequente e do 1/3 de férias na mesma data do vencimento do 13° salario;

2. Sera permitida, a antecipagao de férias, ainda que o respectivo periodo ndo tenha sido integralmente
transcorrido, sendo que nesse caso, havendo rescisdo do contrato de trabalho, o valor correspondente
pago a maior, podera ser descontado por ocasido da rescisao;

3. Negociar com os empregados, a antecipacao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual
escrito;

4. Suspender as férias ou licencas nao remuneradas de seus empregados, mediante comunicagao
formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com
antecedéncia de quarenta e oito horas;

5. Concordar ou ndo com eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um tergo de
férias em abono pecuniario realizado dentro do prazo;



6. Proceder ao pagamento da remuneracdo das férias concedidas até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°.5.452, de 1943.

Paragrafo terceiro: As partes igualmente estabelecem que, caso o empregado nao tenha condigdes de
usufruir efetivamente de suas férias, ndo sera aplicada a penalidade de dobra instituida pelo art. 137 da CLT,
relativamente as férias cujo periodo concessivo tiver se vencido no periodo de vigéncia deste ACT, desde
que observadas as seguintes diretrizes:

1. O empregado fara por escrito a solicitagao de prorrogagédo do gozo das férias respectivas;

2. A empresa, se aprovar o pedido, providenciara o crédito de referidas férias, com adicional de 1/3 até
a data do vencimento do periodo concessivo;

3. Apos o término do periodo de pandemia e calamidade, no prazo de 90 dias a empresa estabelecera
o novo periodo de concessao das férias respectivas;

Estas condi¢des serdo aplicadas as partes, com afastamento da dobra das férias, mesmo se o empregado
se encontrar em regime de teletrabalho ou estiver com seu contrato de trabalho interrompido por licenca
remunerada, afastamento por doenga ou por isolamento de familiar, em usufruto de férias de outro periodo
aquisitivo ou plenamente na ativa em regime presencial.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LUTO

A AEBEL concedera 5 dias consecutivos de licenga remunerada ao empregado, quando do falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao, avos ou pessoa que viva sob sua dependéncia, contados do dia
do falecimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MATRIMONIO

A AEBEL concedera 4 dias consecutivos de licenca remunerada ao empregado que contrair matrimonio,
contados da data do casamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PATERNIDADE

A empresa concedera aos seus empregados do sexo masculino o abono de 5 dias, em fungao de nascimento

de filho, o qual comecara a fluir a partir do nascimento.

Licenga Adocao



CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA ADOGAO

Fica assegurado as maes que adotarem ou obterem a guarda judicial de crianga para fins de adogao, o direito
de afastamento correspondente a 120 dias como licengca maternidade, independentemente da idade da
crianga adotada e na forma da legislagao previdenciaria. A remuneracgao a titulo de Licenga Maternidade sera
paga diretamente pela Previdéncia Social.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

A AEBEL fornecera gratuitamente 2 (dois) uniformes por ano, incluindo blusa de frio, sapato e material
necessario para o trabalho, desde que exigidos.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS.

Os atestados médicos validos para justificar a auséncia ao trabalho do empregado enfermo serdo aceitos em
caso de urgéncia ou emergéncia, desde que fornecidos pela rede oficial (SUS) ou pelo médico do trabalho da
Empresa, sendo que o atestado concedido por médico particular sera submetido ao médico da AEBEL, para
analise.

Paragrafo primeiro: Os atestados médicos referentes a consultas, deverdo conter o horario da consulta
(atendimento), ficando abonado exclusivamente o periodo referente ao atendimento e ao deslocamento até
a empresa.

Paragrafo segundo: No caso de acompanhamento de filho (menor de 18 anos), sera aceito um atestado
meédico por semestre, de até 2 (dois) dias; em caso de necessidade de afastamento de tempo superior ou de
outras consultas/atendimento, o empregado devera negociar com A AEBEL o seu afastamento, cujo tempo
podera ser langado no banco de horas.

Paragrafo terceiro: Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,

apos a alta médica, ao empregado que tenha ficado afastado do servigo em decorréncia do gozo de auxilio-
doenca, salvo os casos em que a lei prevé periodos de estabilidade superiores.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES E TAXA ASSISTENCIAL

A partir de SETEMBRO DE 2025, a AEBEL efetuara, mensalmente, o desconto em folha de pagamento da
“TAXA ASSISTENCIAL LABORAL” de todos os empregados devendo recolhé-las até o quinto dia util de cada
més diretamente em banco autorizado. O valor esta aprovado e limitado a 1% (um por cento) do salario base
de cada empregado beneficiado por este ACT. O pagamento efetuado apds o vencimento ficara sujeito a
multa de 10% (dez por cento), mais juros legais de 1% (um por cento) e corregdo monetaria a ser apurada
pelo IGPM-FGV. As guias bancarias estardo disponiveis no endereco eletrénico “www.sinsaude.net.br”.

Paragrafo primeiro: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposi¢ao pelo empregado,
sendo que sua eventual oposicdo deve ser manifestada perante o Sindicato Profissional convenente —
SINSAUDE, até 10 (dez) dias contados da publicizagao deste ACT no site do SINSAUDE.

Paragrafo segundo: O "direito de oposi¢cao" & personalissimo e s6 pode ser exercido diretamente e
individualmente pelo empregado.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A AEBEL efetuara descontos em folha de pagamento da mensalidade associativa sindical de todos os
empregados associados ao sindicato convenente que expressamente autorizaram o desconto, na forma do
art. 545 da CLT, devendo recolhé-las até o quinto dia util de cada més, diretamente em banco autorizado.
Para o periodo de vigéncia deste ACT a mensalidade do associado sera de R$ 30,00 (trinta reais) e o
associado podera incluir dependentes com o acréscimo de R$ 10,00 (dez reais) por usuario em conformidade
com os regulamentos administrativos sindicais. As guias bancarias estarao disponiveis no endereco eletrénico
“www.sinsaude.net.br”.

Paragrafo unico. Os trabalhadores contribuintes da taxa assistencial estardo isentos do pagamento de
mensalidade associativa de titulares podendo assim ter direitos associativos e politicos estatutarios.

Disposi¢oes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AS DEMAIS CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

As demais clausulas do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO de 2024/2026 que nao contrariem o ora
pactuado, continuam em vigéncia da forma e texto pactuados pelas partes.



MARCIO PEREIRA MACHADO
Diretor
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
LONDRINA E REGIAO

EDUARDO BISTRATINI OTONI
Diretor
ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



